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“VEILIG THUIS IN EEN WELVAREND TIENEN”




N-VA Tienen wil een klaar en duidelijk beleid voeren. “Onze blik is op de wereld gericht,
maar onze wortels liggen in onze straat, wijk, dorp en stad”, zegt Ine Tombeur lijsttrekker.
“Tienen heeft een eigen verhaal, een uniek karakter en de gekende troeven, die willen
we tot uiting laten komen zodat Tienen een warme en bestuurskrachtige stad in
Vlaanderen wordt.”

Het Tiense erfgoed moeten we koesteren, want cultuur leidt tot gemeenschapsvorming.
Ons rijke verenigingsleven en de talrijke burgerinitiatieven vormen het fundament van een
bloeiende gemeenschap en verdienen alle mogelijk steun. N-VA Tienen wil nette en
propere kernen met veel groen en slimme mobiliteit.

Veiligheid is een belangrijk punt voor N-VA, daarom pleiten we voor bestuurlijke
handhaving. Wij gaan voor een veiligheidscultuur met een rechtvaardig lik-op-
stukbeleid. Het gaat om een collectieve verantwoordelijkheid van burgers en overheid.
Burgers zijn voor de stad een onmisbare partner in de strijd tegen criminaliteit en overlast.
Zij kennen hun buurt immers als geen ander. Tegelijk versterken we het
rechtvaardigheidsgevoel en waken we over burgerschap, waarbij we nieuwkomers
integreren in ons rechten en plichten verhaal.

N-VA is een democratische partij die steunt op verantwoordelijkheid. Wij houden niet
van ambtelijke doolhoven en versnipperde belastingen. Wij willen een verantwoordelijk,
slank en doelgericht bestuur vormen. Verantwoordelijkheid is ook ondernemen. De
Tiense bedrijven zijn de basis van onze welvaart en moeten alle kansen krijgen. Maar
verantwoordelijkheid is ook zorgen voor elkaar. Armoede bestrijd je niet door geld uit te
delen, maar door mensen aan een job te helpen. We geloven in zelfvertrouwen en in
mensen die hun eigen keuzes maken, niet in mensen afhankelijk maken van de staat.

Met een programma dat inzet op verantwoordelijkheid, veiligheid en de Vlaamse
identiteit trekken wij op 14 oktober naar de stembus. Zo tonen we aan dat de verandering
ook werkt in Tienen.

“De verandering in onze stad is merkbaar”, hoor je weleens op straat. N-VA ligt aan de basis van
die verandering. N-VA maakt komaf met de ad hoc beslissingen van de vorige bestuursploeg. N-
VA vertrekt vanuit een lange termijnvisie en durft beslissingen nemen die soms in contrast staan
met het jarenlange gevoerde beleid in Tienen
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TIENEN LEEFT

N-VA zet in op het imago van onze stad. Dit imago wordt grotendeels bepaald door het
beeld dat de Tienenaar zich spontaan vormt bij onze stad. We zijn trots op Tienen! Maar
nog niet trots genoeg. Daarom wil N-VA Tienen nog meer op de kaart zetten:

e Festiviteiten en evenementen:

Onder de noemer van Tienen Feest! en Wintermagie biedt onze stad een mooie waaier
aan evenementen aan. Ook vanuit de burgers en bewegingen ontstaan er verschillende
evenementen, denk maar aan het Wereldfeest, de Kweikersdag,.... We moeten de
ambitie hebben om deze evenementen nog meer op elkaar af te stemmen en de nodige
aandacht geven aan evenementen in de deelgemeentes.

e Bloeiende handelskern:

N-VA is tevreden met de afbakening van
het kernwinkelgebied.

Door de afbakening van het kernwinkel
gebied en de benoeming van de
omliggende straten kunnen we een beter
handelsgericht beleid voeren, maar
kunnen we ook een mobiliteits- en = = |eeft
parkeerplan opstellen voor onze g, lecfBf mend Tienen
handelskern. Een goede evenwichtige ‘

mix van handel, speciaalzaken, horeca en

diensten in combinatie met andere functies zoals wonen, vrije tijd en openbaar groen

vinden we belangrijk. De aanpak van de leegstand en de maximale invulling van
commerciéle panden verdienen ook de nodige aandacht:

o Verhuren van handelspanden op korte termijn (6-12 maanden) in ruil voor
vrijstelling van leegstandsheffing.

o Stedenbouwkundige verordeningen koppelen aan een premiereglement voor
de invulling van leegstaande handelspanden in het kernwinkelgebied. De
premie kan bestaan uit een eenmalige forfait voor de commerciéle vestiging in
leegstaande panden in het kernwinkelgebied, zowel van toepassing op
potentiéle eigenaars als huurders.

o De handelskernversterkende bijdrage, die de handelaars betalen, dient ook
voor concrete kernversterkende acties. Deze kernversterkende acties dienen
in de doelstellingen van handelsvereniging KWIXX opgenomen te worden.
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e Tienen is een stad van markten:

N-VA wil het huidige marktaanbod optimaliseren en waar nodig uitbreiden;
bijvoorbeeld een bio - of antiekmarkt.

Een aantrekkelijke en leefbare stad is voor N-VA een stad:

e Waar je graag en kwaliteitsvol kan leven, wonen en verblijven;
e Waar je je vlot en veilig kan verplaatsen;
e Waar je propere en goed onderhouden straten en voetpaden hebt;

¢ Waar het aangenaam is om te winkelen en te vertoeven.

Een duidelijke ruimtelijke ordening, vlotte en toegankelijke mobiliteit en een bloeiende
handelskern zijn voor N-VA Tienen dan ook cruciale voorwaarden voor een leefbare stad.

e Woonbeleid

Tienen is een groene gemeente en dat moet ze volgens N-VA ook blijven. Daarom
zetten we in op stadsinbreiding, stadsvernieuwing door op leeggevallen plaatsen
nieuwe gebouwen te zetten. Inbreidingsprojecten zullen voorrang krijgen op
uitbreidingsprojecten, zeker binnen het eigen patrimonium, bijvoorbeeld; Hertogensite,
Donysite, Collegesite,.... Ruimte moet op een zinvolle en duurzame manier ingevuld
worden, daarom streven we naar openbaar groen bij de stadsinbreidingsprojecten.

Elke Tienenaar heeft recht op menswaardig wonen; een betaalbare woning, die ook
kwalitatief in orde is en in een behoorlijke woonomgeving ligt. N-VA wil een
voldoende divers (sociaal en privé) woningaanbod, met bijzondere aandacht voor de
meest behoeftige en alleenstaanden.

Leegstaande panden en verkrotting halen het imago en de woonkwaliteit naar beneden
en pakken we aan:

o Verder inzetten op de inventarisatie van verwaarloosde en leegstaande
panden. Indien hardleerse eigenaars hun huizen niet aan minimumnormen
willen aanpassen voeren we een heffing in. Deze heffing wordt gebruikt om
een positief beleid te voeren voor het renoveren van woningen, bijvoorbeeld
a.h.v. subsidies.

o Huisjesmelkerij pakken we aan door in de bouwcode op te nemen dat
bestaande gebouwen slechts onder strikte stedenbouwkundige voorschriften
mogen opgedeeld worden tot meergezinswoningen.
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e Aanpak overlast

Veiligheid is belangrijk voor N-VA; we willen meer bestuurlijke handhaving en een
rechtvaardig lik-op-stuk veiligheidsbeleid.

e N-VA Tienen zal de Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) invoeren om
daders van sluikstorten, overlast en andere kleine criminaliteit te bestraffen. Op deze
manier pakken we straffeloosheid aan en creéren we gevoel van veiligheid voor de
burger.

e Ook kopen we mobiele camera’s aan om overlastplegers en probleemzones in kaart te
brengen.

e De wijkagent is het aanspreekpunt bij uitstek. Wij streven ernaar dat iedere burger zijn
wijkagent kent.

N-VA gaat voor een drugsvrije samenleving en stelt dat voorkomen beter is dan
genezen. In veel gevallen leidt drugsgebruik tot overlast, geweld en crimineel gedrag.
We zetten nog meer in op preventie door het aanstellen van een
drugpreventiemedewerker, die nauw samenwerkt met de scholen. Daarnaast moet er
meer politie en sociale controle komen op de gekende openbare plaatsen.

e Slimme mobiliteit en verkeersveiligheid

Een leefbare kern is een vlot bereikbare kern. N-VA is voorstander van
basisbereikbaarheid in plaats van basismobiliteit: een blind aanbodbeleid wordt
ingeruild voor een slim en efficiént vraag gestuurd model.

Wat telt is dat de reiziger vlot zijn bestemming bereikt Of dit nu te voet, met de fiets,
auto of trein is; de verschillende vervoersnetwerken dienen vlot met elkaar verbonden
te worden. Een belangrijke eerste stap hierin is dat de verkeersnetwerken (persoenen en
goederen) in kaart gebracht worden

Voor N-VA is de fiets een volwaardig vervoersmiddel. Uit de stadsmonitor blijkt dat
de Tienenaar, minder dan in andere steden zijn fiets gebruikt voor korte afstanden. N-
VA wil iedereen stimuleren om de fiets te nemen voor afstanden korter dan 5 km, dit
gaat uiteraard gepaard met de uitbouw van een kwaliteitsvol en veilig
fietspadennetwerk. We voorzien voldoende fietsparking, een fietspunt en fietskluis
aan het station.
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Verkeersveiligheid is een prioriteit voor N-VA:

e We brengen zwarte punten in kaart en pakken de verkeersinrichting daar prioritair aan.
e Door de inrichting van schoolstraten zorgen we voor een veilige weg van en naar school.

o We digitaliseren de schoolbereikbaarheidskaart. Via een app kunnen jongeren de meest
veilige weg naar school kiezen.

¢ We voeren een aangepast handhavingsbeleid, gericht op verkeersveiligheid. We controleren
op snelheid, maar ook op foutparkeren. Dit handhavingsbeleid zit vervat in het GAS-
reglement.

De Stad kijkt ook naar buurgemeentes. Door een samenwerking met de buurgemeentes
in zogenaamd vervoersregio’s kan men het vervoersaanbod beter afstemmen op de
eigenlijke vraag.

o N-VA wil een slim en doordacht parkeerbeleid. We zetten in op alle
vervoersmiddelen en weren de auto niet zomaar uit de stad. We investeren in
slimme technologie zoals sensoren en camera’s om parkeer- en verkeersstromen
permanent te monitoren, dit om het parkeeraanbod en rotatie in kaart te
brengen en bij te sturen.

Uit een studie blijkt dat er geen bijkomende parkeercapaciteit noodzakelijk is
voor de binnenstad. Maar om de parkeercapaciteit te blijven garanderen vragen
we bouwpromotoren om in te zetten op ondergrondse parkings, bijvoorbeeld aan
de Hertogen- en Collegesite.

Omdat de stationsparking volledig verzadigd was, zorgde N-VA voor
bijkomende parkeerplaatsen aan het station, op de oude stelplaats van de lijn. N-
VA zal blijven aandringen bij de NMBS om voldoende parkeergelegenheid aan
het station te voorzien.
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TIENEN VERENIGT EN VERBINDT

Van een stad een gemeenschap maken, ziet N-VA als een echte uitdaging. Het belang van
het sociale weefsel in buurten en wijken mag niet onderschat worden.

Een stad, wijk of buurt die aan elkaar hangt:
- zet dingen in beweging;
- heeft bewoners die elkaar aanspreken i.p.v. naar de politie of rechter te stappen;
- zorgt voor de nodige sociale controle en vergroot het veiligheidsgevoel;
- zorgt voor gelukkigere en gezondere bewoners.

We streven naar een samenleving waarin iedereen participeert door drempels zo laag
mogelijk te houden. We zetten kinderen, jongeren en ouderen ertoe aan om de stap te
zetten naar het verenigingsleven. Eén vrijetijdsloket is dan noodzakelijk.

Voor elke vereniging moet er een thuisbasis zijn. Om je vrije tijd optimaal te kunnen
beleven, is er nood aan plaats en middelen. De stad voorziet ruimte en infrastructuur.
Hierbij zijn het bieden van kwaliteit en duurzaamheid, respectvolle behandeling en
multifunctioneel gebruik belangrijke principes.

Het gebruik van lokalen en reservaties van vrijetijdsbestedingen moeten digitaal gebeuren.

Dankzij N-VA Tienen kunnen verenigingen gebruik maken van renteloze leningen. Zo
wordt ook het onderhoud van eigen infrastructuur gestimuleerd.

e Jeugd

Jongeren zijn de toekomst. Een huizenhoog cliché dat in Tienen niet minder waar is.
Jongeren moeten zich ten volle thuis voelen en kunnen ontwikkelen in de stad. Hiervoor
hebben ze ruimte nodig. Uit de stadsmonitor blijkt ook dat er nood is aan meer
speelvoorzieningen voor kinderen en plaatsen voor de jeugd, inclusief
uitgangsmogelijkheden.

Voor de allerjongsten is dat in de vorm van speeltuinen. Zowel het centrum als elke
deelgemeente dient minstens één openbare speeltuin te hebben, met goed onderhouden
speeltuigen. N-VA wil een kindergemeenteraad oprichten, want ook de allerkleinsten
verdienen inspraak in onze stad.
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Voor de tieners moet er een
jeugdhuis en een volwaardige
fuifzaal komen. Het Overkophuis
biedt al een thuis voor
maatschappelijk kwetsbare
jongeren en hopelijk kan dit op
termijn de rol van een écht
jeugdhuis opnemen.

In samenspraak met de jeugdraad
onderzoeken we hoe de jeugd
optimaal kan fuiven in onze stad.
Door de huidige fuiflocaties en het
fuifreglement onder de loep te nemen en bij te sturen. Naast de huidige Manege dient er
voor de jongeren een kleine fuifzaal te komen in het centrum of aan de rand. Het
Houtemveld kan hiervoor een geschikte locatie zijn.

Dankzij N-VA is de bibliotheek een studieplek voor jongeren tijdens de blokperiode. De
uitdaging is om vraag en aanbod nog verder op elkaar af te stemmen.

e Sport

Als stad zijn we fier op onze bestaande infrastructuur. Bij verdere ontwikkelings- of
verfraaiingswerken van deze sportinfrastructuur, moet er rekening gehouden worden met
een zeer breed publiek; toegankelijkheid van de gebouwen voor G-Sporters en
seniorensportclubs.

Het Houtemveld moet opgewaardeerd worden. N-VA wil het oude gedeelte restaureren
en een nieuwe aanbouw voorzien. Deze aanbouw biedt ruimte voor meer en nieuwe
verenigingen en kan ruimte bieden voor de uitgaande jeugd. Bij hogere overheden kunnen
hiervoor subsidies aangevraagd worden.

We durven inzetten op een gedeeld gebruik van ruimtes. We zoeken een draagvlak en
faciliteren het multifunctioneel gebruik van gebouwen van verenigingen en sportclubs
alsook hun samenwerking.

e Cultuur

Cultuur brengt mensen samen en draagt bij tot hun verbondenheid. Omdat steden en
gemeenten zich als bestuursniveau het dichtst bij de mensen bevinden, zijn zij het best
geplaatst om de lokale culturele dynamiek en creativiteit op te pikken en te stimuleren.

De stad zorgt hierbij voor een gevarieerd cultuurprogramma en zorgt dat het
cultuuraanbod voor iedereen toegankelijk is. Met het participatiefonds en de EDC
(Europese kaart voor personen met een handicap) card spelen we hierop in, maar we
denken ook aan livestreaming van cultuurvoorstellingen in de zorgcentra.
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Onder impuls van “de tien” ontstonden er in onze stad verschillende buurt - en
burgerinitiatieven, bovenop de reeds bestaande. N-VA vindt dit enorm belangrijk omdat
buurt - en burgerinitiatieven de hoeksteen van een warme gemeenschap vormen.

Daarom:

o Buurtevenementen moeten centraal aangevraagd kunnen worden aan het
vrijetijdsloket;

o Komt er een centrale plaats voor logistieke en infrastructurele ondersteuning;
o Geven we de brochure “eerste hulp bij buurtinitiatieven” uit;

o Willen we burgerinitiatieven financieel ondersteunen met impulssubsidies totdat
deze een onderkomen vinden in de bestaande structuren.

N-VA Tienen gaat voor een sterk lokaal bestuur. Onze blik is immers op de wereld gericht,
maar onze wortels liggen in onze straat, wijk en stad. N-VA erkent de deelgemeenten en
voorziet de nodige faciliteiten:

o Oprichting van een adviesraad voor de
deelgemeenten. Elke deelgemeente wordt
hierin vertegenwoordigd om hun noden weer
te geven en samen naar oplossingen te
zoeken.

o Deelgemeentetoets: Bij elke beleidsmaatregel
wordt deze ingevoerd en afgetoetst of de
beleidsmaatregel van toepassing is in de
deelgemeenten en/ of specifieke
communicatie of aanpak vergt.

o Buurtbudget: Het bestaande reglement voor
kleine en grote buurtinitiatieven dient verder uitgewerkt en gepromoot te worden.
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Na decennia van non-beleid maakt N-VA voor het eerst werk van een sterk
integratiebeleid. N-VA wil dat nieuwkomers de lokale eigenheden en cultuur omarmen en
ermee vertrouwd raken. We bevorderen respect, maar mogen we dit ook afdwingen.

Onze stad staat klaar om nieuwkomers te verwelkomen en op weg te helpen om hun
toekomst in Tienen uit te bouwen. Het betreft echter een gedeelde verantwoordelijkheid
van zowel de nieuwkomer, de lokale overheid als de gemeenschap:

o Integratie is voor N-VA een kwestie van kansen krijgen, maar vooral ook van
kansen grijpen en verantwoordelijkheid opnemen. Daarom maken we het
mogelijk om het verkrijgen van een leefloon te koppelen aan de inspanningen van
nieuwkomers om het inburgeringscontract te behalen. Indien de inburgeraar in
begeleiding is bij het OCMW, nemen we het behalen van het inburgeringscontract
op als voorwaarde in het OCMW-begeleidingscontract, beter bekend als het
GPMI (Geindividualiseerd Project Maatschappelijke Integratie). Inburgering
heeft zo een positief effect op het leren van Nederlands, de doorstroom naar de
arbeidsmarkt en de zelfredzaamheid. Indien de inburgeraar zijn verplichtingen in
het kader van het GPMI niet nakomt, kan dit tot een gehele of gedeeltelijke schorsing
van de uitbetaling van het leefloon leiden.

o  Samenleven begint met elkaar begrijpen en
daarvoor is de kennis van het Nederlands
cruciaal. Van nieuwkomers wordt verwacht dat
ze zich engageren om onze taal te leren. Hiervoor
kunnen ze beroep doen op het lessenaanbod van
de overheid (openschool en CVO Volt). Naast het
lessenaanbod wil N-VA zoveel mogelijk
oefenkansen Nederlands creéren. Voldoende
kennis van het Nederlands wil N-VA Tienen ook
doortrekken in de voorwaarden voor sociale
huisvesting.

o Nieuwkomers ondervinden barrieres in onze dienstverlening. Om deze drempel
weg te werken, wil N-VA Tienen één onthaalloket inrichten waar nieuwkomers
terecht kunnen met al hun vragen, zoals o.a. afleveren van verblijfsdocumenten of
toeleiding naar dienstverlening. Door hier met de verschillende stads- en OCMW-
diensten op in te spelen zetten we nieuwkomers op weg in domeinen als, OCMW-
dienstverlening, huisvesting, onderwijs en werk.
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Integratie is een zaak van de samenleving in zijn totaliteit. Ook het verenigingsleven, de
jeugdbewegingen, de bedrijfswereld, de wijken of de buren spelen een rol. Een succesvol
voorbeeld is het door Ine Tombeur (i.s.m. de gemeentelijke adviesraad voor
ontwikkelingssamenwerking, GROS) in 2017 gelanceerde “Buddy Project” waarbij
vrijwilligers anderstalige nieuwkomers op sleeptouw nemen en zich engageren om hen te
ondersteunen en wegwijs te maken in onze stad en samenleving.

N-VA Tienen zal met dit en andere initiatieven verder werken aan een warme en
inclusieve Vlaamse samenleving.
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TIENEN VERANDERT VOOR VOORUITGANG

Verandering en vooruitgang beginnen bij een modern gemeentelijk bedrijf, dat op een
efficiénte, transparante en doeltreffende manier haar burgers kan bedienen. N-VA gelooft
in een slanke maar slagkrachtige overheid. Klantvriendelijkheid, een eigentijds
personeelsbeleid en digitalisering vormen hierbij de uitgangspunten.

¢ Bij het opstellen van een nieuw meerjarenplan vertrekken we van een wit blad,
zonder verworvenheden. In het meerjarenplan komen de prioriteiten van het
bestuur naar voor en op deze basis wordt het budget opgesteld.

e Weloverwogen beleidskeuzes die een meerkost met zich meebrengen, compenseren
we onmiddellijk door een verlaging van een ander budget.

e Ruimte creéren om te investeren:

o Zonder in te boeten op de dienstverlening nemen we de structurele

werkingskosten onder de loep en optimaliseren en moderniseren we de
personeelsbezetting.

o We zetten in op nieuwe werkvormen
en modernisering van werkprocessen.
Via verdere digitalisering zorgen we
voor een hogere productiviteit van het
personeelsbestand.

o Correcte opvolging van
investeringsprojecten. Bij nieuwe
investeringsprojecten worden alle
diensten vanaf het begin betrokken
zodat onnodige budgetten uit het
meerjarenplan verdwijnen.

Als stad is het onze taak om zo doeltreffend mogelijk om te springen met publieke
middelen en al doende een efficiént en daadkrachtig openbaar bestuur te creéren. Alles
wat de stad doet, gebeurt immers met gemeenschapsgeld.

Een belangrijke stap naar een slanker overheidsapparaat is de integratie van het OCMW in
de stadsdiensten. Zo worden ondersteunende diensten samengevoegd en wordt er
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gesnoeid in de kosten. Op deze manier komen we tot één slagkrachtige organisatie die
bovendien dicht bij de burger staat.

N-VA wil dat de loketten van stad en OCMW zich op één centrale plaats vestigen.
Naast efficiéntiewinsten brengt dit ook een drempelverlagend effect met zich mee.
Cliénten vinden een bezoek aan het OCWM namelijk vaak vervelend omdat er een
negatieve beeldvorming aan verbonden is. Door slechts één loket te creeren binnen de
gemeentediensten, dat instaat voor de volledige sociale dienstverlening en zich naast de
andere lokale diensten bevindt, werken we de negatieve ondertoon van het OCMW weg en
verhogen we de toegankelijkheid.

Een goede overheid is een bereikbare, laagdrempelige overheid, waar de Tienenaar als
klant centraal staat. De afgelopen legislatuur werd de dienstverlening in het stadhuis onder
de loep genomen. Dit heeft gezorgd voor infrastructurele en organisatorische
aanpassingen op de dienst bevolking en burgerlijke stand en voor het werken op afspraak.
Het werken op afspraak moet doorgetrokken worden naar de volledige dienstverlening op
het stadhuis.

Een moderne overheid moet ook maximaal de mogelijkheden van het digitale tijdperk
benutten. N-VA Tienen pleit daarom niet enkel voor een actief digitaal
communicatiebeleid van stad naar burger, maar ook andersom. Zo moeten de
mogelijkheden om online diensten en producten aan te vragen verder worden uitgediept.
Op deze manier willen we onnodige verplaatsingen naar de stadsdiensten vermijden.

De stad hervormt verder alle vormen van dienstverlening binnen de principes van een
modern klantenmanagement waar digitaal werken, uniforme intake en proactief
klantgericht werken vooropstaat. Op deze wijze worden loketten ontlast, kosten
uitgespaard, de dienstverlening vergemakkelijkt en de administratie nog meer
vereenvoudigd.

N-VA Tienen springt mee op de kar van de digitale revolutie en heeft de ambitie om van
onze stad een volwaardige smart city te maken.

Meten is weten! We voorzien de nodige sensoren zodat de nodige zaken gemeten en
bijgestuurd kunnen worden en boeken zo efficiéntiewinsten. Denk hierbij aan een
parkeerbeleid, het leegmaken van de vuilnisbakjes,..... De verzamelde data kunnen
gedeeld worden met bedrijven, handelaars, stadsbestuur,.... Op deze manier kan Tienen
uitgroeien tot een slimme stad.
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We voorzien publieke wifi. Dit kan als een
instrument dienen dat ons veel
mogelijkheden kan bieden op het vlak van
bijvoorbeeld citymarketing.

N-VA Tienen wil een app lanceren waarbij
burgers rechtstreeks kunnen communiceren
met het stadsbestuur, foto’s kunnen
doorsturen van een probleem in het openbaar
domein en documenten aanvragen bij de
dienst bevolking. Onze stadsadministratie

dient één telefoonnummer, één mailadres, één app en één balie te lanceren, waar je met al
je vragen voor het stadsbestuur terecht kan en waar 80% van de burgers in hun eerste
contact zullen geholpen worden.
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TIENEN WERKT

Het lokaal ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor tewerkstelling
en draagt bij tot het welzijn van onze burgers. Daarom willen we maximale kansen
bieden aan zelfstandige ondernemers en bedrijven:

o Eén centraal (digitaal) ondernemingsloket garandeert de permanente
dienstverlening en biedt de mogelijkheid voor personalisering en interactie. Alle
documenten en formulieren worden digitaal ter beschikking gesteld op de website.
Aan dit loket kan men terecht voor alle vergunningen.

o Lokale ondernemersraad: Raad waarin de bedrijven, de provincie en het
middenveld (Unizo, Voka,...) vertegenwoordigers hebben. Ze behandelen diverse
aspecten van het lokaal economisch beleid en geven advies aan het stadsbestuur.
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Tewerkstelling is voor N-VA een bron van welvaart en welzijn voor Tienen.

o Onder het beleid van Johan Dewolfs sloot Tienen als eerste in de regio een
strategische samenwerking met de VDAB af. Op basis van objectieve gegevens
maakten Tienen en de VDAB afspraken over de wijze waarop ze werkzoekenden
optimaal kunnen activeren op weg naar een job in het reguliere circuit. Hierbij wordt
ingezet op maatwerk:

* Talentenplatform: denktank voor het onderwijs, bedrijven en bemiddelaars.

* Werkplekleren: dit biedt aan bedrijven en jongeren de uitgesproken kans om
met elkaar vertrouwd te geraken. De jongeren werken via een loop- of
instapstage (IBO) gedurende een afgesproken periode in een bedrijf,
gecombineerd met zijn of haar studies. Een
aanwerving na afloop van de stage kan een
mooi eindresultaat betekenen.

= Schoolverlatersdag en jobbeurs: we maken
leerlingen bewust van latere
jobmogelijkheden in Tienen en brengen
potentiéle werknemers en ondernemingen
samen.

o De bedrijventerreinen tussen Leuven en Tienen zijn verzadigd, wij hebben de
opportuniteit in handen om hierop in te spelen:

o Hiertoe dient het soldatenveld (45ha) ontsloten te worden. We gaan hiervoor
in overleg met het gewest en de provincie. De aanleg van de Oostelijke ring
krijgt voorrang op de aanleg van de Noordelijke ring.

o In Tienen hebben we 15ha vervuilde, onbenutte en leegstaande
bedrijfsgronden en -panden. Het is voor N-VA prioritair om deze
bedrijfsgronden opnieuw te benutten. De Provinciale Ontwikkelings
Maatschappij (POM) zal hierin een actieve rol opnemen.

o De invulling van de Nelissensite (ontwikkeling van grootschalige detailhandel aan
de Leuvenselaan) zorgt voor 120 voltijdse arbeidsplaatsen. De stad levert de socio-
economische vergunning af, de provincie keurt de bouwaanvragen goed. N-VA wil
met de ontwikkelaar een éénzijdige verbintenis sluiten om handelsversterkende
maatregelen te nemen voor het kernwinkelgebied. Deze site zal verschillende grote
winkels naar Tienen brengen, zodat onze inwoners zich niet meer moeten
verplaatsen naar andere steden.
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TIENEN (VER)ZORGT

In Tienen is de vergrijzing groter dan in andere steden en gemeentes. Voor N-VA is een
ouderen- en seniorenbeleid dan ook belangrijk. Net als zorgen voor elkaar en voor de
dieren.

Tienen heeft meer leefloners dan het Vlaamse gemiddelde of vergelijkbare steden. Een
situatie die N-VA drastisch wil verbeteren. In het kader van armoedebestrijding zetten we
daarom sterk in op activering en zelfredzaamheid. Een job biedt namelijk de beste
garantie tegen armoede en is bovendien een duurzame en structurele uitweg uit armoede.
Naast het verwerven van een eigen inkomen, zorgt het hebben van een job ook voor het
uitbouwen en onderhouden van een sociaal netwerk, zelfontplooiing en een vast
dagritme. Voor wie nog niet onmiddellijk terecht kan op de reguliere arbeidsmarkt, kan de
sociale economie een oplossing bieden.

Hierbij verliezen we eveneens het rechten- en plichtenverhaal niet uit het oog. Tegenover
het recht op een leefloon staat voor N-VA namelijk de plicht van de OCMW-cliént om zich
maximaal in te zetten om de geboden begeleiding en hulp tot een positief verhaal om te
zetten. Wie dat niet doet, moet hier ook de consequenties van ondervinden.

Vanaf de start van de leefloonuitkering wordt een intensieve begeleiding op maat
aangeboden die moet leiden tot een succesvolle doorstroming naar de arbeidsmarkt. Via
het Geindividualiseerd Project voor Maatschappelijke Integratie (GPMI) engageert de
leeflooncliént zich om het heft in eigen handen te nemen en de eigen situatie te verbeteren.
Hetzij via een taalcursus Nederlands, bijscholing of jobcoaching. Indien de cliént weigert
dit te doen, zal de uitkering van het leefloon gedeeltelijk of volledig geschorst worden.

Voor de activering van uitkeringsgerechtigde werklozen en leefloongerechtigden zetten we
in op:

o Wijkwerken

o TWE (tijdelijke werkervaring)

o Gemeenschapsdienst

o onderzoeken we de mogelijkheden voor tewerkstelling binnen de stadsdiensten.

Het risico op mogelijk misbruik wordt bovendien maximaal uitgesloten. N-VA Tienen
gelooft dat de middelen moeten gaan naar degenen die het nodig hebben, niet naar
degenen die misbruik maken van onze schaarse middelen. Concreet doen we dit door een
“lokaal actieplan sociale fraude” in te richten, dat zich toelegt op:
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o Het objectief toekennen van het
leefloon. Duidelijke en strikte richtlijnen
/ moeten ervoor zorgen dat enkel degenen
die er effectief recht op hebben een
leefloon toegekend krijgen. Via het GPMI
blijft elk dossier up-to-date.

o  Een sterk handhavings- en
controlebeleid. Gerichte periodieke
opvolging, controle en huisbezoeken
moeten voorkomen dat OCMW- cliéénten
niet langer gebruik maken het leefloon dan
strikt noodzakelijk.

o Domiciliefraude sterk aan te pakken. OCMW zet sterker in op huisbezoeken om
domicilie en misbruik van bijkomende steun te vermijden.

o Het OCMW zet meer in op materiéle hulpverlening om verspilling van financiéle
middelen te voorkomen (vb. maaltijdcheques in plaats van contant geld).

o Het OCMW maakt gebruik van het meldpunt sociale fraude. Op deze manier kan
de fraude op een vertrouwelijke manier doorgegeven worden zonder het
vertrouwen met de cliént te beschadigen.

N-VA past resoluut voor het negatieve beeld van ouderen als louter zorgbehoevenden. We
vertrekken vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer kunnen.
Ouderen willen een actieve rol spelen in onze maatschappij. N-VA zet resoluut in op actief
ouder worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en te blijven voorzien in een waaier
van ontspannings- en ontplooiingsmogelijkheden.

De stad speelt een belangrijke rol in het tijdig detecteren en ondersteunen van ouderen die
(dreigen te) vereenzamen of sociaal geisoleerd geraken. We starten een telefooncirkel,
waarbij vrijwilligers op regelmatige tijdstippen senioren opbellen voor een praatje. Bij
specifieke zorgvragen komt een sociaal assistent aan huis.

Op initiatief van schepen Huts werd in mei een seniorenbeurs georganiseerd. Een beurs
waarop het uitgebreide aanbod voor senioren aanwezig is. Op deze manier kunnen
senioren op een eenvoudige en toegankelijke manier met verschillende verenigingen en
instellingen in contact komen.

Seniorenbeleid is een zogenaamd “transversaal” thema. N-VA wil rekening houden met
ouderen in alle thema’s die door een lokaal bestuur behartigd worden, gaande van
huisvestiging, gezondheid, arbeid, inkomen, openbaar vervoer, verkeer, milieu tot cultuur
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en ontspanning. Het is voor ons van groot belang dat ouderen kunnen participeren aan dit
beleid en daarom moet relevante info hen makkelijk bereiken.

N-VA draagt dierenwelzijn hoog in het vaandel. Voor het eerst werd de bevoegdheid
opgenomen in het takenpakket van een schepen en kregen we met Ine Tombeur de
allereerste schepen van dierenwelzijn in Tienen.

De stad Tienen ondertekende de beginselverklaring “diervriendelijke gemeente’ van de
provincie Vlaams-Brabant, voerde het kattensterilisatieplan in en deed verschillende
sensibiliseringscampagnes (vuurwerk, vakantie en huisdieren,....)

Ook de volgende legislatuur nemen we dit thema ter harte en blijven we ons inzetten om
van Tienen een diervriendelijke stad te (blijven) maken:

o Structurele samenwerking met
asiel en politie voor aanpak
dierenmishandeling

o Verder uitdieping van het
zwerfkattenplan, voederpas en
schuilhokjes

o Uitbreiding en verfraaiing van
de hondenloopzones

o Voeren van
sensibiliseringscampagnes.
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U leest het: ons ambitieniveau ligt hoog, maar we blijven ook realistisch. N-VA is een
aanbod partij en staat er immers om bekend om haar woorden na de verkiezingen ook
daadwerkelijk om te zetten in concrete realisaties.

De voorbije legislatuur leert ons: men KAN beslissingen nemen zonder N-VA, maar het is
moeilijk om GOEDE beslissingen te nemen zonder N-VA. N-VA staat voor een lange
termijnvisie waarop haar beleid geént is. Gedaan met tijdelijke ad-hoc oplossingen met alle
gevolgen voor het beleid, de financiéle toestand en het stadspersoneel.

N-VA Tienen trekt met veel zin naar de verkiezingen en zal haar verantwoordelijkheid
opnemen. Ook na 14 oktober 2018 geven wij het beste van onszelf met een sterke,
ambitieuze ploeg.

Wij blijven evenwel voluit gaan voor volharding, want de verandering werkt!
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